RELAZIONE SUL GOVERNO SOCIETARIO

Documento redatto ai sensi dell’art.6 comma 2 e 4 del D.Lgs. 175/2016 contenente
PROGRAMMA DI VALUTAZIONE DEL RISCHIO DI CRISI AZIENDALE
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§ 0 PREMESSA

N D.Lgs. 175/2016 “Testo unico in materia di societd a partecipagione pubblicd”, attua la
delega per il riordino della disciplina in materia di partecipazioni societarie delle
amministrazioni pubbliche contenuta nella 1., 124/2015. L’articolo 6 “Principi
Jondamentali sullorganizgazione ¢ sulla gestione delle societd a controllo pubblic” ha
introdotto nuovi adempimenti in materia di govermance delle societd a controllo
pubblico.

Al sensi dellart. 6, co. 2 “Le sodietd a controllo pubblico predispongono specifici programmi
di valutazgone del rischio di crisi aziendale e ne informano l'assemblea nell ambito della relazione
di cui al comma 47; disposizione che fa riferimento alla “relagzone sul governo societario
che bl societa controllate predispongono annualmente, a chinsura dell eservizio sociate e pubblicano
contestualmente al bilancio di esercizio”.

In base allart. 14, co. 2, “Qualora emergano, nell ambito dei programmii di valutazione del
rischio di cii allartiolo 6, comma 2, uno o i indicatori di crisi aziendale, | ‘organo
amministrative della societd a controllo pubblico adotta senza indugio i provvedimenti necessari al
Jine di prevenire l'aggravamento della crisi, di correggerne gii effetti ed eliminarne le cause, attraverso
un idoneo piano di risanamento™.

In particolare le societd a controllo pubblico debbono predisporre specifici
programmi di valutazione del rischio di crisi aziendale e ne informano l'assemblea

nell'ambito della relazione sul governo societario che le societi controllate

Y Ai commi 3 e 4 delPart. 14 del Testo unico si precisa - rispettivamente - che “Quando 5
determini Ia sitnazjone di cui al comma 2, la mancata adozione di provvedimenti adeguati, da parte dell'organo
amministrativo, costituisce grave irregolarita ai sensi dell'art. 2409 del codice civil?” e che “Non costituisce
provvedimento adeguato |...] la previsione di un ripianamento delle perdite da parte dell amministrazione o
delle amministragioni pubbliche socie, anche se attuato in concomilanza a un aumento di capitale 0 a un
trasferimento straordinario di partecipagioni o al rilascio di garanzie o in gualsiasi altra forma giuridica, a
meno che tale intervento sia accompagnato da un piano di ristruttnragione aziendale, dal quale risulti
comprovata la sussisten3a di concrete prospeittive di recupero dell'equilibrio economico delle attivita svolte,
approvato ai sensi del comma 2, anche in deroga al comma 5”. Tale ulimo comma dispone che “Le
amministrazion: di cui all articolo 1, comma 3, della legge 31 dicembre 2009, n. 196, non possono, salvo
quanto previsto dagli arvicol 2447 ¢ 2482-ter del codice civile, sottoscrivere aumenti di capitale, effettnare
trasferimenti di capitale, aperture di credito, né rilasciare garanzie a favore delle societd parlecipats, con
esclusione delle societa quotate ¢ degli istituti di credito, che abbiano registrato, per tre esercizi consecutivi,
Dperdite di esercizio ovvero che abbiano wiilizato riserve disponibili per il ripianamento di perdste anche
infrannuali, Sono in ogni caso consentiti i trasferimenti straordinari alle societd di cui al primo periodo, a fronte
di convenzioni, contratfi di servigio o di programma relativi allo svolgimento di servigi di pubblico interesse
ovvero alla realixzazione di investiments, purché le misure indicate siano contemplate in un piano di
risanamento, approvato dall'Autorita di regolazione di settore ove esistente e comunicato alla Corte di conti
con le modalita di cui all'articolo 5, che contemplt il ragginngimento dell'equilibrio finanziario entro tre anni.
Alfine di salvaguardare la continuitd nella prestazione di servizi di pubblico interesse, a fronte di gravi pericoli
per la sicuregya pubblica, lordine pubblico ¢ la sanita, su richiesta dellamministrazione interessata, con
decreto del Presidente del Consiglo dei ministri, adottato su proposta del Ministro dell economia e delle finanse,
di concerto con gl altri Minisiri competenti ¢ soggetto a registrazione della Corte dei conti, possono essere
antoriggali gl interventi di oui al primo periode del presonte comma’ .
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b)

d)

predispongono annualmente, a chiusura dell'esercizio sociale e pubblicano
contestualmente al bilancio d'esercizio.

Le societi a controllo pubblico valutano lopportunitd di integrate, in
considerazione delle dimensioni e delle caratteristiche organizzative nonché
dell'attivita svolta, gli strumenti di governo societario con i seguenti ulterior
presidi:

regolamenti interni volti a garantire la conformita dell'activita della societa alle
norme di tutela della concorrenza, comprese quelle in materia di concorrenza
sleale, nonché alle norme di tutela della proprieta industriale o intellettuale;

un ufficio di controllo interno strutturato secondo criteri di adeguatezza tispetto
alla dimensione e alla complessita dell'impresa sociale, che collabora con l'organo
di controllo statutario, riscontrando tempestivamente le richieste da questo
provenienti, e trasmette periodicamente all'organo di controllo statutario relazioni
sulla regolariti e l'efficienza della gestione;

codici di condotta propti, o adesione a codici di condotta collettivi aventi a oggetto
la disciplina dei comportamentt imprenditoriali nei confronti di consumatoti,
utenti, dipendenti e collaboratori, nonché altri portatori di legittimi interessi
coinvold nell'attivita della societa;

programmi di responsabilitd sociale d'impresa, in conformita alle raccomandazioni

della Commissione dell Unione europea.

Labcam ha adottato un Modello di organizzazione, gestione e controllo (e le
relative procedure esimenti), comprensivo del Codice Etico e di comportamento
ai sensi del D. Lgs. n. 231/2001, nonché ha provveduto alla nomina del RPCT,
adottando i Piani Triennali per la prevenzione della Corruzione e I'lntegrita e la
Trasparenza, al fine di assicurare la correttezza e la trasparenza nella conduzione
delle attivita aziendali ¢ prevenire il rischio di commissione di reati contemplati dal
Decreto stesso, ivi inclusa la prevenzione della corruzione.

Considerato che il legislatore del Testo unico ha omesso una descrizione
contenutistica della Relazione sul governo societario e ha rimesso alla
discrezionalita della singola societa il contenuto del Programma di valutazione del
rischio aziendale, oltre a non definire gli indicatori di crisi aziendale al cui rilievo &
collegato Pobbligo di relazione stabilito ex art. 14, co. 2, il presente documento &
stato redatto —in particolare con riferimento alla sezione attinente il programma di
valutazione del rischio di ctisi aziendale in forza del documento “schema di

relazione” elaborato dal Consiglio Nazionale det Dottori Commercialisti ed
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Esperti Contabili (di seguito CNDCEC) ed. marzo 2019 (ultima rekase emessa), il
quale propone una serie di raccomandazioni — elaborate da un gruppo di lavoro
appositamente costituito — per applicazione di quanto previsto dall’art. 6, co. 2
4, dlgs. 19 agosto 2016, n. 175 Testo unico in materia di societa 2 partecipazione
pubblica (di seguito anche “Testo unico™) in funzione di quanto disposto al
successivo art. 14, co. 2. Detto documento € stato utilizzato quale linea guida,
selezionando, tra gli strumenti valutativi e gli indicatori proposti, quelli che si
titengano dotati di significativiti in relazione alle peculiarita della Societa.

SEZIONE 1

§ 1 PROFILO E MISSION DELLA SOCIETA’

Labcam srl, Laboratorio Chimico Merceologico della CCIAA Riviere di Liguria,
ha iniziato Pattivita dal 01/03/2015 prendendo in dote le sezioni laboratorio e
formazione dellAzienda Speciale per la Formazione Professionale e la
Promozione Tecnologica e Commerciale della CCIAA di Savona.

Lattivita in essere di Labcam, fin dalla sua nascita nel 1995, ¢ stata indirizzata nel
supporto ai settori produttivi del tetritorio, agli istituti pubblici (es. Comuni) e ai
privati cittadini interessando una serie di attivitd che hanno avuto fondamentale
sviluppo a partire dal 2007 per decisione dell’allora giunta camerale e del consiglio
di amministrazione dell’azienda stessa.

Le disposizioni normative, che a suo tempo indirizzarono il campo operativo delle
aziende speciali delle CCIAA (specificamente modificandone la liberta decisionale
ed operativa in materia di personale e della gestione delle risorse), hanno trovato
ulteriore applicazione anche per le societi con natura giudica quale Labcam
(societa a partecipazione pubblica al 100%), pur con talune difficolta applicative
di detti vincoli in relazione alla natura prettamente commerciale di Labcam.

Il Laboratorio esegue analisi e sperimentazioni per conto terzi, prevalentemente
nel settore agroalimentare e, per scelta legata alle sorse in essere e alla storia del
Laboratorio, con minore frequenza nel settore ambientale: detti servizi sono
prestati tramite versamento del corrispettivo da parte dei beneficiari.

La fruizione dell’attivita di analisi ¢ sia su base volontaria (es. controlli qualitd), sia
quale conseguenza di specifici adempimenti normativi.

In Liguria esistono almeno altri 9 laboratoti privati di analisi conto terzi, di cui 4
con un assetto comparabile a Labcam. A livello nazionale, prendendo a
riferimento i laboratori accreditati ISO 17025, le attivita di prova riguardano circa

1000 strutture, Considerando che una parte dei servizi erogati riguarda Pattivita in
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Buone Pratiche di Laboratorio (BPL) ¢ di fatto interessante indentificare altre 75
strutture presenti in Italia di cui circa 30 nel medesimo settore operativo della
Societa.

Si fa notare come risulti sempre attuale, per i clienti di Labcam, Pappeal per il
«marchio” Camera di Commercio: i laboratori camerali, nati allinizio del 1900 per
oggettivare la qualiti merceologica dei beni trattati tra fornitore e cliente,
continuano a mantenere, nonostante le difficolta tscontrati per tutt negli ultimi
anni, una riferibilita indiscussa a livello nazionale.

Labcam risulta:

inserita nel’Elenco Regionale dei laboratori effettuano analisi ai fini
delPautocontrollo in possesso dei requisiti previsti in appositi elenchi predisposti
dalle Regioni e PP.AA. di Trento e Bolzano, che ne rende possibile Pesetcizio
dellattivita a favore degli operatori del settore alimentare su tutto il territotio
nazionale;

avere ottenuto la Certificazione N° 2018/19 del 11/07/2018 ai sensi dell’articolo
4 comma 1 del Decreto Legislativo n. 50 del 2 marzo 2007, degli articoli 3, 4 e 5
del decteto ministeriale 4 luglio 1997 — Idoneiti ad effettuare test nel rispetto dei
principi della Buona Pratica di Laboratorio di cui all’allegato II del citato decteto
legislativo (aree di competenza: 1) saggi fisico-chimici 5) studi sul comportamento
in acqua, terra, aria; bioaccumulazione 6) studi sui residui);

inserita nellelenco dei laboratori autorizzati da COOP ITALIA per I'esecuzione
di analisi di Microbiologia, IPA, PCB, Metalli e Micotossine;

autorizzata dal Ministero per le Politiche Agricole Alimentari e Forestali al rilascio
dei certificati di analisi nel settore oleicolo per le prove autorizzate (Decteto 16
dicembre 2014) e per lesecuzione di analisi dei campioni prelevati durante i
controlli in agricoltura biologica; dal medesimo Ministero ha ottenuto il
riconoscimento del Comitato di assaggio professionale per la valutazioni
organolettiche degli oli di oliva vergini;

inserita nel registro di EDEKA dei laboratoti approvati per Pesecuzione di analisi
per il monitoraggio dei residui in frutta fresca, verdura e patate e per Pinserimento
dei risultati nel database di EDEKA;

in forza di provvedimento del Ministero dellTstruzione, dell’Universita e della
Ricerca (MIUR) il laboratorio risulta iscritto allo Schedario Anagrafe Nazionale
delle Ricerche (protocollo 443 /327);

avere ottenuto approvazione da parte di QS- Fachgesellschaft Obst — Gemtise-

Kartoffeln GmbH per il controllo di residui in Frutta, Verdura, Patate e Mangimi
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8. rsulta inoltre dotata delle seguenti certificazioni:

Accredia (Sistema Nazionale per I’ Accreditamento di Laboratorl) — Laboratorio
che opera in conformita alla Norma UNI CEI EN ISO/IEC 17025:2018 per le
prove  riportate  nellelenco  consultabile sul sito ACCREDIA
(ACCREDITAMENTO N° 0218);

Certiquality: Certificazione del sistema di gestione per la qualitd aziendale in
conformiti alla Norma UNI EN ISO 9001:2015 (n. 974).

§ 2 COMPAGINE SOCIALE

Il Capitale sociale di Labcam, interamente sottoscritto e versato, & pari ad
€.100.000,00 e al 31 dicembre 2021 risulta interamente in titolaritd della
Camera di Commercio Industria Artigianato e Agricoltura delle Riviere:

3 Capitale e strumenti finanziari

e

Capitale sociale in Eure Deliberato:  160.000,00
Sottoserdito:  100.000,00
Versato: 100.600,00

4 Bodi ¢ litotari di diritti su azioni e quote

Sintesi della composizions soclataria e degll altr titolari di dirittl su azloni o quotes soclali al 24/05/2018

Capizale socish

¢ 13060008

TR ERA B Lol n BP0 WD UsT S
| ARTIGIANATD ég’éﬁtmm“ i

€ 266.000.03
.. B

it graficn ¢ Ja setiostante labella sony wig sintsidegli asseltl propeietan deilimpresa relafiva al sof diritt o propsietd, che non
sostilisce Peflelfiva nubbiicii lagale fomita dalf elenc soct & saguite, dove sonoriportali anche eventuali vincoli sulle guate.

Socio Valore % Tipo diritio

CARERA D1 COMVERTIO INDUSTRIA ARTIGIANATO E AGR COLTURA
RIVIERE
W 704760007

100.060.00 100 % propriet’

Dao estraito da visura camerale ¢ non modificato al 31/12/2020

§ 3 ORGANI SOCIALI al 31 dicembre 2021
Gli Organi sociali risultano cosi composti:

Consiglio di amministrazione:
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Presidente: Paola Freccero
Vicepresidente: Massimo Rebella
Mariano Cerro
Valentina Tarantini
Giuseppe Ghu

Il Consiglio di Amministrazione attuale di Labcam ¢ stato nominato
dall’Assemblea dei Soci del 26 giugno 2019 e durerd in carica fino
all’approvazione del bilancio al 31 dicembre 2021.

Sindaco: Silvano Montaldo

11 Sindaco & stato nominato dall’Assemblea dei Soci del 26 giugno 2019 e
durers in carica fino all’approvazione del bilancio al 31 dicembre 2021.

Le modalita di nomina, il numero, le cause di ineleggibilita, inconferibilita,
incompatibilita, le attribuziond, 1 compensi ¢ le norme di funzionamento degli
organi societari sono disciplinate nello Statuto sociale, in conformita alle
disposizioni di legge nazionali e regionali.

11 sistema di governo e di controllo & improntato alla sana e prudente gestione
della societs e consente di mitigare i rischi e di assicurare adeguati flussi
informativi.

Gl Amministratori e il Sindaco devono possedere requisiti di professionalita e
competenza, di onorabilita e di indipendenza.

Consiglio di Amministrazione

Ai sensi dello Statuto Labcam ¢& amministrata da un Consiglio di
Amministrazione composto da tre a cinque membri, compreso il Presidente,
previa deliberazione dell'Assemblea ordinaria, nominato in conformitd alle
vigenti disposizioni in materia di societd controllate da pubbliche
amministrazioni e di paritd di accesso agli organi di amministrazione e di
controllo (art.10).

I componenti del Consiglio di Amministrazione devono essere scelti tra
persone patticolarmente qualificate nelle attivita economiche e professionali
connesse all'oggetto sociale.

Durano in carica per il petiodo di tempo stabilito dai Soci e scadono alla data
dell'assemblea convocata per l'approvazione del bilancio relativo all'ultimo
esercizio della loro carica, e sono rieleggibili (art.11). Se nel corso dell'esercizio
viene a mancare, per dimissioni, o altra causa, la maggioranza dei membri del
Consiglio di Amministrazione, l'intero Consiglio si intende cessato.

Le cause di ineleggibilitd, di incompatibilita e di decadenza da membro del

Pagina 8di 31



Consiglio di Amministrazione sono quelle previste dalle norme del Codice
Civile e dalle vigenti normative nazionali e regionali in materia di societd
controllate da pubbliche amministrazioni.

11 Presidente del Consiglio di amministrazione & nominato dall'assemblea dei
socl.

La convocazione del Consiglio di amministrazione é effettuata, a norma di Statuto,
dal Presidente del Consiglio di Amministrazione —salvo casi di urgenza- almeno
tre giorni prima della data fissata per l'adunanza.

L’Organo Amministrativo informa semestralmente i Soci sui fatti rilevant
concernenti Pattuazione delle linee guida strategiche e —piti in generale- circa
andamento delPattivitd sociale.

Lo Statuto sociale riconosce all’Assemblea la determinazione dellimporto
complessivo per la remunerazione di tutti gli amministratori: ad essi pud essere
riconosciuto un compenso. In assenza di tale decisione, lattivitd prestata dai
membri del CDA dovri considerarsi gratuita, avendo diritto esclusivamente
alleventuale rimborso delle spese occasionate dalla carica. Al 31,12.2019
Vattivith dei membri del CDA risulta prestata a titolo gratuito.

Sindace Unico con funzioni di Revisore

11 Sindaco di Labcam, nominato dall’assemblea dei Soci del 26 giugno 2019 nella
persona del dott. Silvano Montaldo, durers in carica fino all’approvazione del
bilancio al 31 dicembre 2021.

I1 Sindaco Unico ¢ investito delle funzioni previste dall’art. 2403 e 203 bis c.c.
I1 compenso ¢ determinato dall'Assemblea ordinaria.

Per Pesercizio 2020 i compensi attribuiti dall’Assemblea al Sindaco sono stati
pari (con esclusione dell’IVA e contributi di legge se dovuti) a Euro 6.000,00
oltre accessori di legge.

Si precisa che i suddetti compensi devono intendersi gia comprensivi del
timborso forfettario delle spese generali di studio.

Assemblea

Le modalita di convocazione e svolgimento dell’Assemblea sono disciplinate
dall’art.17 dello Statuto.

Direttore Generale

Al sensi del vigente Statuto (art.13) particolare rilievo assume la figura del
Direttore Generale, poiché lo stesso competono specifici poteri ed
attribuzioni —tanto di natura ordinaria che straordinaria- nella conduzione della

societd in materia di sicurezza, ambiente, organizzazione e gestione del
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personale, approvvigionamenti, forniture e clientela. In particolare il Direttore
concorte nella attuazione dei programmi e cura Pesecuzione delle delibere del
CDA ed elzbora insieme al Consiglio le linee guida strategiche, il business plan

ed il budget annuale della Societa.

§ 4 MODELLO ORGANIZZATIVO 231/2001 e PIANO
TRIENNALE PER LA PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE E
PER LA INTEGRITA’ E LA TRASPARENZA

Al fine di assicurare la correttezza nella conduzione delle attivita aziendali e
con Pottica di diffondere e promuovere lintegriti e la trasparenza, Labcam ha
titenuto opportuno recepire le indicazioni del D. Lgs. 231/2001 e dotarsi di
un Modello atto a prevenire il rischio di commissione di reati contemplat dal

Decreto stesso.

I1 Modello & predisposto secondo 1 dettami del Decreto Legislativo e sulla base
delle linee guida elaborate da Confindustria e ABL

La decisione di adozione del Modello & attuata nell'intento di tutelare la propria
immagine, gli interessi e le aspettative dei dipendent, degli azionisti, dei
committenti e del pubblico, e di sensibilizzare tuttii collaboratori e tutti coloro
che operano in nome e per conto di Labcam all’adozione di comportamenti

corretti al fine di evitare la commissione di reati.

Labcam, ha conseguentemente provveduto alla nomina di un Organismo di
Vigilanza Monocratico, individuato nel’Avvocato Gian Luca Ballero Dalla
Dea, conferendogli il compito di assicurare lefficacia, verificare 'osservanza e

curate ['aggiornamento del Modello stesso.

Nel corso del 2022 La Societa ha provveduto a riemettere 1l Modello 231/01
in rev.2, al fine di riaggiornare la documentazione mlevante alle nuove

fattispecie di reato introdotte dal Legislatore.

I Modello si compone, ad oggi, di una Parte Generale oggetto di
pubblicazione sul sito web aziendale, e di una serie di parti speciali dedicate

alle categorie di reato ritenute rilevanti.

La Legge 6 novembre 2012, n. 190 contenente le “Disposizjont per la prevenione
¢ la repressione della corrusgone e dell'illegalita nella pubblica amminisirazione” ha inteso
rafforzare lefficacia e leffettivita delle misure di contrasto al fenomeno

corruttivo, tenendo conto sia delle indicazioni fornite da taluni strumenti
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sovranazionali di contrasto alla corruzione gid ratificati dal nostro Paese
(Convenzione Onu di Merida e la Convenzione penale sulla corruzione di
Strasburgo), sia degli standard internazionali di contrasto ai fenomeni

corruttivi,
Le misure previste dalla Legge contro la corruzione si articolano come segue:

- sul Piano Nazionale Anticorruzione (PNA) il comma 4 dell’art. 1 della L. n.
190/2012 stabilisce “I/ Dipartimento della funzione pubblica, anche secondo linee di
indirizzo adotiate dal Comitato interministeriale istitwito e disciplinato con decreto del
Presidente  del  Consigho  dei Ministri....predispone il Piano  nazionale
anticorrugione. . ... ” il comma 5 continua stabilendo “Le pubbliche amministrazions
centrals definiscono ¢ trasmettono al Dipartimento della funzione pubblica: a) un piano di
prevenione della corrugione che fornisce una valutazione del diverso livello di esposizione
degli wffici al rischio di corruzdone e indica gh interventi organizzativi volti a prevenire il
medesimo tischio”;

- sulla nomina del Responsabile della Prevenzione della Corruzione (RPCT) il

143

comma 7 della precitata legge prevede che “... Jorgano di indirigqe politico
individua, di norma tra i dirigenti amminisirativi di ruolo di prima fascia in servigio, il
responsabile della prevensione della corruzione” che, ai sensi del comma 12 i caso di
commissione, allinterno dell amministrazione, di un reato di corrusione accertato con
Sentenga passata in gindicato, ... risponde ... ... nonché sul piano disciplinare, per il danno
erariale ¢ allimmagine della pubblica amministrazgione, salvo che provi tutte le soguents
circostange: @) di avere predisposto, prima della commissione del fatto, il piano di cui al

comma 5 ¢ di aver osservalo le prescriions di cui ai commi 9 ¢ 10 del presente articolo; b)

di aver vigilato sul funzionamento e sull osservanza del piano”.

- sul Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione (P.T.P.C.) che deve
essere elaborato sulla base del PNA emesso dal Dipartimento della Funzione
Pubblica: il comma 8 stabilisce che “L'organo di indirizzo politico, su proposta de!
responsabile individuato ai sensi del comma 7, entro il 31 gennaio di ogni anno, adotta il
piano triennale di prevenione della corruzione, curandone la trasmissione al Dipartimento

della funsione pubblica”.

Come noto con Delibera numero 1064 del 13 novembre 2019 ¢& stato
approvato in via definitiva il PNA 2019-2021, i cui contenuti sono stati oggetto
di disamina da parte di RPCT ed OdV gia in occasione delle precedenti release

di Piani Ttiennali adottati dalla Societa.
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